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Aluevaltuusto 23.10.2023
Aika 23.10.2023, klo 18:02 - 18:26
Paikka Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Kasitellyt asiat

§106 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§107 Poytakirjan tarkastaminen
5108 Luottamushenkilon eronpyynté - lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan

jasen Anssi Ennevaara

Luottamushenkilén eronpyynté - aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston

3109 jasen Jukka Nevala

§110 Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2022
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

8§11 Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 23.10.2023 lukien

§112 Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu vuodelle 2024

Lisapykalat

§113 Valtuustoaloitteet
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Saapuvilla olleet jasenet
Sirkka-Liisa Kahara, puheenjohtaja
Paula Lehmuskallio, 1. varapuheenjohtaja
Anne Karjalainen, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Toni Eskelinen
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Oskari livarinen, varajasen
Jouko Jaaskelainen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Heli Karhu, varajasen
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Kimmo Kiljunen
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, varajasen
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, varajasen
Juri Linros
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko
Vaula Norrena
Nina Nummela
Elina Nykyri, varajasen
Carita Orlando, varajasen
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Anitta Orpana
Teemu Purojarvi
Anniina Pylsy
Markku Pyykkola
Maarit Raja-Aho
Sakari Rokkanen
Jari Sainio
Jussi Saramo
Tia Seppanen
Minttu Sillanpaa
Ranbir Sodhi
Matilda Stirkkinen
Marja Suomela
Riitta Sarkela
Ida Tamminen
Eva Tawasoli
Laura Tulikorpi
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen, varajasen
Sari Viinikainen
Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Jukka Hako, Aluehallituksen jasen
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Anni Siirola, Tekninen sihteeri
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston edustaja
Tiia Tuovinen, Juristi

Poissa
Gashaw Kaisa Bibani
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Sami Kanerva
Pia Lohikoski
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Sari Multala
Eve Ramo
Tuukka Saimen
Sade Tahvanainen

Allekirjoitukset
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Aluevaltuusto 23.10.2023
Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Otso Kivimaki Kimmo Kiljunen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 30.10.2023 klo 12.00
lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§106

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 106 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Péytakirjan tarkastaminen

Hallintosaannon 122 §:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan. Pdytakirja voidaan tarkastaa yksittaisen asian osalta jo
kokouksessa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan;

2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista
30.10.2023 klo 12.00 Iahtien.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
seuraavasti: Otso Kivimaki ja Kimmo Kiljunen;
2. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista
30.10.2023 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 250,10.10.2023
Aluevaltuusto, § 108, 23.10.2023

§108
Luottamushenkilén eronpyynto - lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen Anssi
Ennevaara

VAKEDN0-2022-8
Aluehallitus, 10.10.2023, § 250

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen
Anssi Ennevaara on toimittanut 5.10.2023 eroanomuksen ldhidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan jasenyydesta Kokoomuksen aluevaltuustoryhman sisdisten
jarjestelyiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 10 ja 12.6.2023 § 43 paattanyt:

1. valita ldhidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Kimmo Kiljunen (sd.), varajasen Tiina Vartiainen (sd.)
® Laura Tulikorpi (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
® Anssi Ennevaara (kok.), varajasen Hanna-Maria Antikainen (kok.)
® Elina Nykyri (vas.), varajasen Sanna Tenkanen (vas.)
e Jari Laukia (sd.), varajasen Jouko Koskinen (sd.)
e Jarkko Ronnholm (liik.), varajasen Nejdet Karadag (kes.)
® Kai-Ari Lundell (ps.), varajasen Juha Suoniemi (ps.)
e Manav Pull (kok.), varajasen Merja-Liisa Vasarainen (kok.)
e Sirpa Kauppinen (vihr.), varajasen Mira Sten (vihr.)
® Roosa Haapalainen (kok.), varajasen Noa Lindqvist (kok.)
e Soile Eriksson (sd.), varajasen Paivi Wilen (sd.)
e Susanna Kaiju (kok.), varajasen Jari Ahokas (kok.)
e Tuomas Vanhanen (kesk.), varajasen Hannu Palmu (kesk.)
2. valita jaseniksi valituista lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajaksi Kimmo Kiljusen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Laura Tulikorven
(vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Ennevaaralle eron
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen
toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 23.10.2023, § 108

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Ennevaaralle eron
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;

2. valitsee hanen tilalleen uuden Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen
toimikauden loppuun.

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:
1. mydntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Anssi Ennevaaralle eron
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;

2. valita hanen tilalleen uuden ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen
toimikauden loppuun seuraavasti: Jukka Nevala (kok.).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 251,10.10.2023
Aluevaltuusto, § 109, 23.10.2023

§109
Luottamushenkilén eronpyynto - aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston jasen Jukka
Nevala

VAKEDnN0-2022-48

Aluehallitus, 10.10.2023, § 251

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
jasen Jukka Nevala on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.10.2023
eroanomuksen aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydesta
Kokoomuksen aluevaltuustoryhman sisaisten jarjestelyiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 8 15, 12.6.2023 8 46 seka
11.9.2023 § 83 ja § 85 paattanyt:

1. valita aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
® Anniina Pylsy (kok.), varajasen Timo Juurinen (kok.)
® Timo Juurikkala (vihr.), varajasen Hannu Kokko (vihr.)
® Tuija Haapalainen (sd.), varajasen Maiju Aztmon (sd.)
® |[da Tamminen (sd.), varajasen Sanna Huuskonen (sd.)
® Reija Friman (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
e Matti Lepisto (kok.), varajasen Petri Kallionpaa (kok.)
e Sari Linnansalmi (ps.), varajasen Minna Heikkinen (ps.)
¢ Jukka Nevala (kok.), varajasen Sami Paakkinen (kok.)
e Ville Hoikkala (sd.), varajasen Joni Hilden (sd.)
® Jouko Karjalainen (vas.), varajasen Tuukka Kallas (vas.)
e Carola Backstrom (r.), varajasen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Anniina Pylsyn (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myodntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava

samaa sukupuolta.
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jukka Nevalalle eron

aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston

jasenen toimikauden loppuun.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 23.10.2023, § 109
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jukka Nevalalle eron
aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydests;
2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston

jasenen toimikauden loppuun.
Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jukka Nevalalle eron
aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydests;

2. valita hanen tilalleen uuden aikuissosiaality® ja vammaispalvelut -jaoston
jasenen toimikauden loppuun seuraavasti: Markku Pulkkinen (kok.).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 43,17.05.2023
Aluevaltuusto, § 48,12.06.2023
Aluehallitus, § 246,10.10.2023
Aluevaltuusto, § 110, 23.10.2023

§110

Toimenpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2022
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

VAKEDN0-2023-1879

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 43

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 28.3.2023 880
hyvaksynyt tilinpaatoksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasittelyyn. Tilinpaatos ja arviointikertomus kasitellaan
kesakuun aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023. Hyvinvointialuelain 1258 mukaisesti
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Lautakunta voi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,
talousarvio- ja tilinpaatdésmateriaaliin seka muihin arvioinnin kannalta tarkedksi
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta
kokouksissaan 5.4.2023 830 ja 19.4.2023 836.

Ehdotus
Esittelija: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa:
1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 &:n
mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Paatos

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti:

1. hyvaksya arviointikertomuksen ja



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 12 (31)
Aluevaltuusto 23.10.2023

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 12.06.2023, § 48

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
arviointikertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Kokouskasittely

Aluevaltuutettu Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.27.
Hanen tilallaan ollut Nina Korventaival siirtyi kokouksessa varavaltuutetusta
aluehallituksen jasenen rooliin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 10.10.2023, § 246

Oheismateriaali

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluevaltuusto on kokouksessaan 12.6.2023 8§ 64 paattanyt merkita
arviointikertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksen lopussa (s. 16) yhteenvedossa vuoden
2022 arviointihavainnoista tehnyt seuraavat arviointihavainnot:

1. Tarkastuslautakunnan havainnon mukaan talousseurannan jarjestelmat
valmistuivat viiveelld ja edelleen osa jarjestelmista on ottamatta kayttéon.
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Jarjestelmapuutokset nakyvat mm. palvelualuekohtaisen budjetoinnin haasteina
ja talousseurannan vaikeutena. Tarkastuslautakunta kysyy: Miten varmistetaan
toimielinkohtaisen budjetoinnin toteutuminen ja seuranta?

2. Hyvinvointialuevalmistelussa tunnistettiin henkildstdn siirron osalta

tehtavakohtaisia palkkaeroja eri yksikdiden samaa ty6ta tekevien tydntekijoiden
valilla. Palkkaharmonisoinnista annettiin vuonna 2022 tarkastuslautakunnalle
alustavia arvioita aikataulusta ja suuruusluokista. Tarkastuslautakunta kysyy:
Mitka tydntekijaryhmat ovat palkkaharmonisaation piirissa, mika on
priorisointijarjestys ja paljonko palkkarahoja arvioidaan tarvittavan
palkkaharmonisointiin?

. Tarkastuslautakunnan havainnon mukaan tilinpaatdksessa ei eritelty ICT-

muutoskustannusten osuutta valmistelurahoituksessa. Vuonna 2022 ICT-
rahoitusta jouduttiin arvioimaan uudelleen, mutta talousarviomuutoksia
ICTmuutoskustannuksista ei kuitenkaan tehty. Tarkastuslautakunta kysyy: Mika
on ICT-muutoskustannusten kokonaissumma, jolla hyvinvointialueen kaikki
kriittiset jarjestelmat on saatu valmiiksi ja arvio tulevasta ICT-
kayttdkustannustasosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella? Mita Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella jai ICT-palvelujen osalta vield tekematta?

. Tilinpaatdoksen mukaan henkildstovaje on laajentunut useimpiin sosiaali- ja

terveyspalvelujen ammattiryhmiin ja pelastajiin. Vaeston palvelutarpeiden kasvu,
koronan aiheuttama palveluvelka seka lainsaadannon mitoitusta koskevat
muutokset vaikeuttavat tilannetta entisestaan. Positiivinen tydnantajamielikuva,
hyvat henkildstoedut ja mahdollisuus tydelaman joustoihin ovat keskeisia
tekijoita kilpailtaessa osaavan tydvoiman niukoista resursseista.
Tarkastuslautakunta kysyy: Miten osaava tyévoima saadaan houkuteltua
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja jaamaan, kun kilpailu osaavasta
tyovoimasta kiristyy?

. Toimiva viestinta on ollut keskeisessa roolissa hyvinvointialueen valmistelun ja

jarjestamisvastuun siirron onnistumisessa. Viestinnalla on myos tarkea merkitys
hyvinvointialueen palvelujen saavutettavuudessa ja asiakasohjauksessa.
Tarkastuslautakunta kysyy: Miten palvelujen saatavuus varmistetaan niiden
henkildiden osalta jotka eivat ole digipalvelujen piirissa? Miten
kielivahemmistdjen viestinta ja viestinnan saatavuus turvataan?

. Hyvinvointialuelain 22 8 mukaan aluevaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan perusteista ja 518 mukaan aluehallituksen tulee jarjestaa
hyvinvointialueen riippumaton sisainen tarkastus. Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisvastuusta on kuitenkin saadetty hallintosaannéssa.
Tarkastuslautakunnan havainnon mukaan tyo sisaisen tarkastuksen
jarjestamisesta on edelleen kesken. Tarkastuslautakunta kysyy: Koska sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet tuodaan valtuuston paatoksentekoon ja
miten sisdinen tarkastus tullaan jarjestdamaan hyvinvointialueella?
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Hyvinvointialueesta annetun lain 125 8:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Oheismateriaali:
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
seuraavan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt/ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksessa
esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta:

1. Miten varmistetaan toimielinkohtaisen budjetoinnin toteutuminen ja
seuranta? Vastaus:

Hyvinvointialueen talouden budjetointi- ja raportointijarjestelmat ovat kehittyneet
merkittavasti kuluvan vuoden aikana. Nykyinen budjetointijarjestelma mahdollistaa
myos toimielinkohtaisen budjetoinnin. Tama on huomioitu v. 2024
talousarviovalmistelussa ja kaikkien toimielimien tarpeisiin varataan riittava
madararaha.

Talouden seurannan tarpeita kartoitetaan.

2. Mitka tyontekijaryhmat ovat palkkaharmonisaation piirissa, mika on
priorisointijarjestys ja paljonko palkkarahoja arvioidaan tarvittavan
palkkaharmonisointiin? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kaydaan lapi kaikki tydntekijaryhmat. Palkat
pitad yhteensovittaa aivan kauttaaltaan.

Palkkojen yhteensovitus (harmonisointi) on jo aloitettu 1.6.2023 toteutuneiden
sopimuskorotusten kohdentamisella. Yhteensovitusta tehtiin monissa eri
henkilostéryhmissa. Prioriteettijarjestyksen osalta suurimmat palkanerot ja
henkiloston saatavuustilanne olivat ratkaisevia. Seuraavia henkildstéryhmia
priorisoidaan parhaillaan, kun kdydaan lapi nimike nimikkeelta ja tehtavakuvittain,
mika on yhteensovitustarve. Harmonisointitarpeeksi on arvioitu 10 milj. euroa siina
vaiheessa, kun arvio tehtiin nimikkeittain. Lopullinen summa selviaa, kun on selvitetty
henkiloston todelliset tehtavakuvat ja palkat, mutta lopullinen summa ei suuresti
poikenne alkuperaisesta arviosta.

3. Mika on ICT-muutoskustannusten kokonaissumma, jolla hyvinvointialueen
kaikki kriittiset jarjestelmat on saatu valmiiksi ja arvio tulevasta ICT-
kayttokustannustasosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella? Mita Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella jai ICT-palvelujen osalta viela tekematta? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue haki loppuvuonna 2021 rahoitusta
hyvinvointialueiden perustamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistuksen yhteydessa toteutettavan tiedonhallinnan,
tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun, suunnitteluun ja
toteutukseen yhteensa 44 917 000 euroa. Sosiaali- ja terveysministerié myonsi ICT-
valmisteluun maararahoja seuraavasti:
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e maararaha 1 000 000,00 euroa, 1.12.2021, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/27028/2021. ICT-muutosrahoitus / esivalmistelu. Vuodelta 2021 kayttamatta
jaanyt rahoitus 752 108,50 euroa siirtyi kaytettavaksi v. 2022

e maararaha 7 723 099,92 euroa, 22.4.2022, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/27027/2021. ICT-muutosrahoitus / ennakko

e maararaha 7 500 000,00 euroa, 30.8.2022, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/16809/2022. ICT-muutosrahoitus / Hallitusken esitys eduskunnalle vuoden
2022 toiseksi lisatalousarvioksi (HE 81/2022)

Kokonaisuudessaan ICT-valmisteluun kaytettavaa maararahaa oli vuonna 2022
yhteensa 15 470 991,42 euroa. Vuonna 2022 kayttamatta jaaneet maararahat siirtyivat
kaytettaviksi vuodelle 2023.

ICT-valmisteluhanke paatettiin virallisesti 30.6.2023. Hankkeesta jai toteutettavaksi
osittain VAKE-toimipisteverkkojen rakentaminen joihinkin kiinteistoihin seka Vantaan
ja Keravan verkkojen irtikytkeminen ja purkaminen. Nama toteutetaan erillisprojektein
alkuvuoteen 2024 mennessa.

4. Miten osaava ty6voima saadaan houkuteltua Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ja jaamaan, kun kilpailu osaavasta tyévoimasta kiristyy?
Vastaus:

Palkkataso Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on alempi kuin lahialueiden sote-
toimijoilla. Siksi kriittisiin tehtaviin on jo suunnattu erityisia palkanlisia eli ns.
sitoutumispalkkio. Henkilokohtaisen palkanlisan arviointia pilotoidaan, ja se otetaan
kayttdon koko hyvinvointialueella ensi vuoden alussa. Palkan lisaksi merkitysta on
mielekkailla tydtehtavilla, hyvalla johtamisella, mahdollisuudella vaikuttaa tyohon ja
tyoaikaan. Johtamista kehitetaan systemaattisesti eli johtamisen tavoitetila on
toimintakulttuurina maaritelty, ja sen toteutumista seuraamme kyselyilla. Esihenkil6t
ovat velvoitettuja kaymaan kyselyjen tulokset lapi henkiléstonsa kanssa.
Johtoryhmavalmennukset tukevat johtamisen kehittymista ja esihenkilévalmennukset
ovat alkamassa.

Hyvinvointialueella panostetaan myds ammattimaiseen ja huolellisesti kohdennettuun
rekrytointimarkkinointiin ja -kampanjointiin. Samalla rakennetaan systemaattisesti
tydnantajamielikuvaa. Lahtokohtana on todellinen arki ja henkiloston kokemukset:
esimerkiksi tydntekijatarinat seka tyotyytyvaisyysmittausten tulosten,
palkkaratkaisujen ja henkiléstoetujen nostaminen esiin rekrytointimarkkinoinnissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sujuva paivittdinen tydskentely ja hyva
henkilostokokemus mahdollistetaan helppokayttoisilla digitydkaluilla. Tietohallinto
kehittaa tyontekijoiden digitydkaluja ja ICT-palveluita niin, ettd ne tukevat tyontekoa ja
mahdollistavat keskittymisen varsinaisen palvelutehtavan suorittamiseen. Kayttajaa
helpottavat ohjeet kerataan yhteen, ja niiden sisaltédn ja ymmarrettavyyteen
kiinnitetdan huomiota.
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5. Miten palvelujen saatavuus varmistetaan niiden henkiléiden osalta jotka
eivat ole digipalvelujen piirissa? Miten kielivahemmistdjen viestinta ja
viestinnan saatavuus turvataan? Vastaus:

Digipalvelut ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella yksi mahdollinen tapa
palvelujen toteuttamiseksi. Puhelimitse tai paikan paalla tapahtuvan asioinnin lisaksi
hyvinvointialueella on mahdollisuus joissakin palveluissa myds digitaaliseen
palveluun, mutta digitaalisuus ei koskaan ole ainoa tapa saada palvelua. Tarvittavien
palvelujen saanti turvataan aina asiakaskohtaisesti, eli mikali asiakas ei ole
digipalvelujen piirissa, on asiakkaalla aina mahdollisuus myds henkildkohtaiseen
kontaktiin joko puhelimitse tai paikan paalle tulemalla.

Digitaaliset palvelut on havaittu hyvaksi ja myos asiakkaiden osalta pidetyksi keinoksi
joustavaan ja aikatauluttomaan asioiden hoitoon. Siksi hyvinvointialueella on alettu
opettamaan ja ohjaamaan sote-palveluihin liittyvia digitaitoja matalalla kynnyksella
kaikille asiasta kiinnostuneille hyvinvointialueen asukkaille. Yleensa terveysasemien
yhteydessa toimivat digiklinikat ovat olleet varsin suosittuja etenkin ikdantyneen
vaeston parissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinta ei ole pelkastaan verkkoviestinnan
varassa. Palveluista kerrotaan myds esimerkiksi paikallislehdessa (seka ostettu etta ns.
ansaittu nakyvyys), esitteissa, infotauluissa ja toimipisteissa jaettavissa tiedotteissa.

Tietohallinto tukee hyvinvointialueen verkkosivujen kehittamista osana
Digikehittamisen tiekarttaa. Verkkosivut on rakennettu saavutettavuusvaatimusten
mukaisesti, ja saavutettavuus huomioidaan yha enemman myos sosiaalisen median
paivityksissa (mm. alt-tekstit). Viestinnassa on yksi henkild, jonka vastuulla on edistaa
saavutettavuusvaatimusten mukaista viestintaa ja kouluttaa viestinnan henkildstoa
saavutettavuusvaatimusten noudattamiseen. Ensi vuodesta alkaen on tarkoituksena
kouluttaa myds lukuisia muita hyvinvointialueen tyontekijoitd, jotka yllapitavat erilaisia
some-kanavia asiakkaille.

Monikielisen viestinnan linjaukset valmistuvat vuoden 2023 aikana. Ruotsin kielelle
kaannetaan lahtdékohtaisesti keskeisin asiakasviestinta (mm. verkkosivut, ohjeet,
esitteet, uutiset). Englannin kielelle kdannetdan naista tarkeimmat - tarkoituksena on
esimerkiksi saada verkkosivusto kdannettya englanniksi loppuvuoden 2023 aikana.
Tulevaisuudessa pyritdan saamaan muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvalle vaestolle
erityisesti turvallisuuteen ja terveyteen suoraan vaikuttava informaatio heidan omalla
kielellaan.

Selkokieli on Vantaan ja Keravan alueella erityisen tarkeaa, koska
hyvinvointialueellamme on runsaasti muuta kuin suomen kielta aidinkielenaan
puhuvia. Selkokielta tarvitsee kaikkineen enemman kuin joka kymmenes, joten kyse
on merkittdvasta maarasta asiakkaita. Selkokielen lisdéaminen yhdeksi
hyvinvointialueen kieleksi on suunnitteilla, mutta téman kayttéonotto kestaa.
Yhteistyota tehdaan kuitenkin jo nyt Selkovantaalainen-lehden kanssa. Samoja
sisaltéja hyddynnetaan myds muissa kanavissa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 17 (31)
Aluevaltuusto 23.10.2023

6. Koska sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet tuodaan valtuuston
paatoksentekoon ja miten sisdainen tarkastus tullaan jarjestamaan
hyvinvointialueella? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet on aiemmin sisallytetty osaksi hyvinvointialueen hallintosaantéa, jonka
aluevaltuusto on hyvaksynyt ensimmaisen kerran ensimmaisessa kokouksessaan
8.3.2022 § 4, ja jota on paivitetty useita kertoja vuosien 2022-2023 aikana.
Tarkastuslautakunnan huomion perusteella hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet on koottu vield omaan dokumenttiinsa, joka taydentaa
hallintosdannodn kirjauksia ja kokoaa yhteen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet. Aluevaltuusto on kokouksessaan 11.9.2023 § 92 hyvaksynyt asiakirjan.

Taman jalkeen tarkoituksena on, etta aluehallitukselle valmistellaan syksyn 2023
aikana tarkemmat sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat, joiden hyvaksyminen kuuluu hallintosaannén 93 &:n nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.

Sisdinen tarkastus voidaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon
mukaan jarjestaa joko omana toimintana, yhteistydssa muiden hyvinvointialueiden
kanssa tai sita voidaan hankkia ulkopuolisilta palveluntuottajilta. Hyvinvointialueen
sisdisen tarkastuksen tarjouspyynto vuosille 2023-2024 on parhaillaan valmistelussa
eli palvelu hankitaan ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Aluehallitus hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan esityksesta sisaisen tarkastuksen suunnitelman. Tavoitteena
on toteuttaa noin nelja sisdista tarkastusta eri kohteisiin ennen vuoden 2024 loppua.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 23.10.2023, § 110

Oheismateriaali

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
seuraavan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt/ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksessa
esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta:

1. Miten varmistetaan toimielinkohtaisen budjetoinnin toteutuminen ja
seuranta? Vastaus:

Hyvinvointialueen talouden budjetointi- ja raportointijarjestelmat ovat kehittyneet
merkittavasti kuluvan vuoden aikana. Nykyinen budjetointijarjestelma mahdollistaa
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my@os toimielinkohtaisen budjetoinnin. Téma on huomioitu v. 2024
talousarviovalmistelussa ja kaikkien toimielimien tarpeisiin varataan riittava
maararaha.

Talouden seurannan tarpeita kartoitetaan.

2. Mitka tyontekijaryhmat ovat palkkaharmonisaation piirissa, mika on
priorisointijarjestys ja paljonko palkkarahoja arvioidaan tarvittavan
palkkaharmonisointiin? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kaydaan lapi kaikki tydntekijaryhmat. Palkat
pitda yhteensovittaa aivan kauttaaltaan.

Palkkojen yhteensovitus (harmonisointi) on jo aloitettu 1.6.2023 toteutuneiden
sopimuskorotusten kohdentamisella. Yhteensovitusta tehtiin monissa eri
henkilostéryhmissa. Prioriteettijarjestyksen osalta suurimmat palkanerot ja
henkildstdn saatavuustilanne olivat ratkaisevia. Seuraavia henkildstéryhmia
priorisoidaan parhaillaan, kun kaydaan lapi nimike nimikkeelta ja tehtavakuvittain,
mika on yhteensovitustarve. Harmonisointitarpeeksi on arvioitu 10 milj. euroa siina
vaiheessa, kun arvio tehtiin nimikkeittain. Lopullinen summa selviaa, kun on selvitetty
henkiloston todelliset tehtavakuvat ja palkat, mutta lopullinen summa ei suuresti
poikenne alkuperaisesta arviosta.

3. Mika on ICT-muutoskustannusten kokonaissumma, jolla hyvinvointialueen
kaikki kriittiset jarjestelmat on saatu valmiiksi ja arvio tulevasta ICT-
kayttokustannustasosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella? Mita Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella jai ICT-palvelujen osalta viela tekematta? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue haki loppuvuonna 2021 rahoitusta
hyvinvointialueiden perustamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistuksen yhteydessa toteutettavan tiedonhallinnan,
tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun, suunnitteluun ja
toteutukseen yhteensa 44 917 000 euroa. Sosiaali- ja terveysministerié myonsi ICT-
valmisteluun maararahoja seuraavasti:

e maararaha 1 000 000,00 euroa, 1.12.2021, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/27028/2021. ICT-muutosrahoitus / esivalmistelu. Vuodelta 2021 kayttamatta
jaanyt rahoitus 752 108,50 euroa siirtyi kaytettavaksi v. 2022

e maararaha 7 723 099,92 euroa, 22.4.2022, momentti 28.70.05 (STM), paatosnro
VN/27027/2021. ICT-muutosrahoitus / ennakko

e maararaha 7 500 000,00 euroa, 30.8.2022, momentti 28.70.05 (STM), paatosnro
VN/16809/2022. ICT-muutosrahoitus / Hallitusken esitys eduskunnalle vuoden
2022 toiseksi lisatalousarvioksi (HE 81/2022)

Kokonaisuudessaan ICT-valmisteluun kaytettavaa maararahaa oli vuonna 2022
yhteensa 15 470 991,42 euroa. Vuonna 2022 kayttamatta jaaneet maararahat siirtyivat
kaytettaviksi vuodelle 2023.

ICT-valmisteluhanke paatettiin virallisesti 30.6.2023. Hankkeesta jai toteutettavaksi
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osittain VAKE-toimipisteverkkojen rakentaminen joihinkin kiinteistoihin seka Vantaan
ja Keravan verkkojen irtikytkeminen ja purkaminen. Nama toteutetaan erillisprojektein
alkuvuoteen 2024 mennessa.

4. Miten osaava tyovoima saadaan houkuteltua Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ja jaamaan, kun kilpailu osaavasta tyévoimasta kiristyy?
Vastaus:

Palkkataso Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on alempi kuin I&dhialueiden sote-
toimijoilla. Siksi kriittisiin tehtaviin on jo suunnattu erityisia palkanlisia eli ns.
sitoutumispalkkio. Henkilokohtaisen palkanlisan arviointia pilotoidaan, ja se otetaan
kayttdon koko hyvinvointialueella ensi vuoden alussa. Palkan lisaksi merkitysta on
mielekkailla tydtehtavilla, hyvalla johtamisella, mahdollisuudella vaikuttaa tydhon ja
tyOaikaan. Johtamista kehitetaan systemaattisesti eli johtamisen tavoitetila on
toimintakulttuurina maaritelty, ja sen toteutumista seuraamme kyselyilla. Esihenkilot
ovat velvoitettuja kaymaan kyselyjen tulokset Iapi henkilostonsa kanssa.
Johtoryhmavalmennukset tukevat johtamisen kehittymista ja esihenkilévalmennukset
ovat alkamassa.

Hyvinvointialueella panostetaan myds ammattimaiseen ja huolellisesti kohdennettuun
rekrytointimarkkinointiin ja -kampanjointiin. Samalla rakennetaan systemaattisesti
tydnantajamielikuvaa. Lahtékohtana on todellinen arki ja henkildston kokemukset:
esimerkiksi tyontekijatarinat seka tyotyytyvaisyysmittausten tulosten,
palkkaratkaisujen ja henkilostéetujen nostaminen esiin rekrytointimarkkinoinnissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sujuva paivittainen tydskentely ja hyva
henkilostokokemus mahdollistetaan helppokayttoisilla digitydkaluilla. Tietohallinto
kehittaa tyontekijoiden digityokaluja ja ICT-palveluita niin, etta ne tukevat tyontekoa ja
mahdollistavat keskittymisen varsinaisen palvelutehtavan suorittamiseen. Kayttajaa
helpottavat ohjeet kerataan yhteen, ja niiden sisaltoon ja ymmarrettavyyteen
kiinnitetddn huomiota.

5. Miten palvelujen saatavuus varmistetaan niiden henkildiden osalta jotka
eivat ole digipalvelujen piirissa? Miten kielivahemmist6jen viestinta ja
viestinnan saatavuus turvataan? Vastaus:

Digipalvelut ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella yksi mahdollinen tapa
palvelujen toteuttamiseksi. Puhelimitse tai paikan paalla tapahtuvan asioinnin lisaksi
hyvinvointialueella on mahdollisuus joissakin palveluissa myds digitaaliseen
palveluun, mutta digitaalisuus ei koskaan ole ainoa tapa saada palvelua. Tarvittavien
palvelujen saanti turvataan aina asiakaskohtaisesti, eli mikali asiakas ei ole
digipalvelujen piirissa, on asiakkaalla aina mahdollisuus my6s henkildkohtaiseen
kontaktiin joko puhelimitse tai paikan paalle tulemalla.

Digitaaliset palvelut on havaittu hyvaksi ja myos asiakkaiden osalta pidetyksi keinoksi
joustavaan ja aikatauluttomaan asioiden hoitoon. Siksi hyvinvointialueella on alettu
opettamaan ja ohjaamaan sote-palveluihin liittyvia digitaitoja matalalla kynnyksella
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kaikille asiasta kiinnostuneille hyvinvointialueen asukkaille. Yleensa terveysasemien
yhteydessa toimivat digiklinikat ovat olleet varsin suosittuja etenkin ikdantyneen
vaeston parissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinta ei ole pelkastaan verkkoviestinnan
varassa. Palveluista kerrotaan myds esimerkiksi paikallislehdessa (seka ostettu etta ns.
ansaittu nakyvyys), esitteissa, infotauluissa ja toimipisteissa jaettavissa tiedotteissa.

Tietohallinto tukee hyvinvointialueen verkkosivujen kehittamista osana
Digikehittamisen tiekarttaa. Verkkosivut on rakennettu saavutettavuusvaatimusten
mukaisesti, ja saavutettavuus huomioidaan yha enemman myos sosiaalisen median
paivityksissa (mm. alt-tekstit). Viestinnassa on yksi henkild, jonka vastuulla on edistaa
saavutettavuusvaatimusten mukaista viestintaa ja kouluttaa viestinnan henkilostéa
saavutettavuusvaatimusten noudattamiseen. Ensi vuodesta alkaen on tarkoituksena
kouluttaa myds lukuisia muita hyvinvointialueen tyontekijoitd, jotka yllapitavat erilaisia
some-kanavia asiakkaille.

Monikielisen viestinnan linjaukset valmistuvat vuoden 2023 aikana. Ruotsin kielelle
kaannetaan lahtokohtaisesti keskeisin asiakasviestinta (mm. verkkosivut, ohjeet,
esitteet, uutiset). Englannin kielelle kaannetaan naista tarkeimmat - tarkoituksena on
esimerkiksi saada verkkosivusto kaannettya englanniksi loppuvuoden 2023 aikana.
Tulevaisuudessa pyritaan saamaan muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvalle vaestolle
erityisesti turvallisuuteen ja terveyteen suoraan vaikuttava informaatio heidan omalla
kielellaan.

Selkokieli on Vantaan ja Keravan alueella erityisen tarkeaa, koska
hyvinvointialueellamme on runsaasti muuta kuin suomen kielta aidinkielenaan
puhuvia. Selkokielta tarvitsee kaikkineen enemman kuin joka kymmenes, joten kyse
on merkittavasta maarasta asiakkaita. Selkokielen lisaaminen yhdeksi
hyvinvointialueen kieleksi on suunnitteilla, mutta taman kayttéonotto kestaa.
Yhteistyota tehdaan kuitenkin jo nyt Selkovantaalainen-lehden kanssa. Samoja
sisaltéja hyddynnetaan myds muissa kanavissa.

6. Koska sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet tuodaan valtuuston
paatoksentekoon ja miten sisainen tarkastus tullaan jarjestamaan
hyvinvointialueella? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet on aiemmin sisallytetty osaksi hyvinvointialueen hallintosaantéa, jonka
aluevaltuusto on hyvaksynyt ensimmaisen kerran ensimmaisessa kokouksessaan
8.3.2022 § 4, ja jota on paivitetty useita kertoja vuosien 2022-2023 aikana.
Tarkastuslautakunnan huomion perusteella hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet on koottu viela omaan dokumenttiinsa, joka taydentaa
hallintosaanndn kirjauksia ja kokoaa yhteen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet. Aluevaltuusto on kokouksessaan 11.9.2023 § 92 hyvaksynyt asiakirjan.

Taman jalkeen tarkoituksena on, etta aluehallitukselle valmistellaan syksyn 2023
aikana tarkemmat sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat, joiden hyvaksyminen kuuluu hallintosaannén 93 8:n nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.
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Sisdinen tarkastus voidaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon
mukaan jarjestaa joko omana toimintana, yhteistydssa muiden hyvinvointialueiden
kanssa tai sita voidaan hankkia ulkopuolisilta palveluntuottajilta. Hyvinvointialueen
sisaisen tarkastuksen tarjouspyynto vuosille 2023-2024 on parhaillaan valmistelussa
eli palvelu hankitaan ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Aluehallitus hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan esityksesta sisaisen tarkastuksen suunnitelman. Tavoitteena
on toteuttaa noin nelja sisdista tarkastusta eri kohteisiin ennen vuoden 2024 loppua.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vanda oc

Aluevaltuusto 23.10.2023

Aluehallitus, § 247,10.10.2023
Aluevaltuusto, § 111, 23.10.2023

§111

Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 23.10.2023 lukien

VAKEDN0-2022-12

Aluehallitus, 10.10.2023, § 247

Liitteet

1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 23.10.2023 lukien (aluehallitus 10.10.2023).
pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkildille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 8§ 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
12.6.2023 8 54.

Syksyn 2023 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia hallintosaannén
muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen 10.10.2023
kasiteltavaksi ja edelleen aluevaltuuston 23.10.2023 kokoukseen. Muutosehdotukset
koskevat hallintosaanndn seuraavia kohtia:

® 8 2 (Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat): Viranomainen toimii sote-
jarjestamislain 58 8:n mukaan rekisterinpitajana, minka johdosta
rekisterinpitajyys ehdotetaan keskitettavaksi aluehallitukselle

e 8:t 32 (Toimialajohtajat), 33 (Palvelualuejohtajat), 34 (Tehtavaalueen paallikdiden
tehtavat ja toimivalta) ja 35 (Toimintayksikoiden esihenkildiden tehtavat ja
toimivalta): poistettu ylimaaraisia kirjauksia koskien sijaisten maarittamista ja
yhtenadistetty muotoiluja

® 8:t 36 (Konsernipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta), 38
(Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta), 39 (Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta) ja 40 (Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan
viranhaltijoiden erityinen toimivalta): lisatty yksittaisille viranhaltijoille
toimivaltoja perustuen alkusyksyn aikana havaittuihin tarpeisiin ja tuleviin
lainsaadannollisiin muutoksiin. Lisaksi poistettu havaittuja ylimaaraisia kirjauksia.

e 8 59 (Sijaiset): selkiytetty kirjauksia ja lisatty tehtavaalueen paallikélle toimivalta
paattaa yksikon esihenkilon sijaisista (tarkoittaen pysyvaisluonteista paatosta
lomasijaisuuksista jne.)

® § 137 (Toimielimen paatoksentekotavat): lisatty kirjaus hybridikokouksista
"Kokous voidaan jérjestdd myés hybridikokouksena, jossa osa osallistujista on ldsnd
kokouspaikalla ja osa sahkéisen yhteyden avulla (varsinainen kokous + séhkdinen
kokous)."
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e Lisatty uusi pykala 169: "Toimivalta viranhaltijan ollessa estynyt/esteellinen/virka
avoin: Tilanteissa, joissa viranhaltija on estynyt, esteellinen tai virka on avoin, siirtyy
toimivalta esihenkilbketjussa seuraavalle viranhaltijalle, mikdli sijaista ei ole padtetty
tai tdssa hallintosddnnossa ei ole toisin maardtty."

e tarkoituksena varmistaa paatoksentekoketju kaikissa tilanteissa
e |isaksi korjattu yksittaisia havaittuja kirjoitusvirheita / stilistisia korjauksia .
Luonnos paivitetysta hallintosaanndsta 23.10.2023 lukien on myds esityslistan
litteend. Kaikki muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja
lisaksi kommentti-toiminnolla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdanndésta 23.10.2023 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 23.10.2023, § 111

Liitteet

1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 23.10.2023 lukien (aluehallitus 10.10.2023).
pdf
2 Forvaltningsstadga fran och med 23.10.2023 (LUONNOS).pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya liitteena
olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosaanndsta 23.10.2023 lukien.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 252,10.10.2023
Aluevaltuusto, § 112, 23.10.2023

§112
Aluehallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu vuodelle 2024

VAKEDN0-2023-3656
Aluehallitus, 10.10.2023, § 252

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hallintosaannon 140 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielin jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatdésehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston koko vuoden 2024
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston
kokousten sujuva rytmitys, seka se, etteivat kokoukset menisi paallekkain Vantaan
kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai kaupunginhallitusten
kokousten kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya kevaan 2024 kokousaikataulut seuraavasti:

e aluehallituksen kokous tiistaina 23.1.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 18.1.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 13.2.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 8.2.2024 klo 14

e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 27.2.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 5.3.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 29.2.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 26.3.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 21.3.2024 klo 14

® aluehallituksen seminaari to-pe 4.-5.4.2024

e aluehallituksen kokous tiistaina 16.4.2024 klo 9.30, selostustilaisuus to
11.4.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 14.5.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
(+iltakoulu) to 2.5.2024 klo 14

e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 28.5.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 18.6.2024 klo 9.30, selostustilaisuus to
13.6.2024 klo 14

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya kevaan 2024
kokousaikataulut seuraavasti:

e valtuustojen yhteinen hyte-seminaari keskiviikkona 14.2.2024 klo 9-12

(yhdessa Keravan ja Vantaan kaupunginvaltuustojen kanssa)
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e aluevaltuuston kokous maanantaina 4.3.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 29.2.2024 klo 17
® aluevaltuuston kokous maanantaina 29.4.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 25.4.2024 klo 17
® aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari to-pe 23.-24.5.2024
® aluevaltuuston kokous maanantaina 10.6.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 6.6.2024 klo 17
3. hyvaksya syksyn 2024 kokousaikataulut seuraavasti:
e aluehallituksen kokous tiistaina 20.8.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 15.8.2024 klo 14
e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 3.9.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 17.9.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 12.9.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 8.10.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 3.10.2024 klo 14
e aluehallituksen iltakoulu torstaina 10.10.2024 klo 14
e aluehallituksen seminaari torstaina 23.10.2024
e aluehallituksen kokous tiistaina 5.11.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 23.10.2024 (seminaarin yhteydessa)
e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 19.11.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 26.11.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 21.11.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 17.12.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 12.12.2024 klo 14
4. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya syksyn 2024
kokousaikataulut seuraavasti:
e aluevaltuuston kokous maanantaina 9.9.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 5.9.2024 klo 17
® aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari ma 23.9.2024
® aluevaltuuston kokous maanantaina 28.10.2024 klo 18, selostustilaisuus
keskiviikkona 23.10.2024 klo 17
e aluevaltuuston kokous maanantaina 9.12.2024 klo 18, selostustilaisuus
keskiviikkona 4.12.2024 klo 17

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Kokouskasittely
Todettiin teknisena korjauksena seuraavat muutokset paatésehdotukseen: 18.8.2024 -
>18.1.2024, 21.10.2024 -> 21.11.2024.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 23.10.2023, § 112
Ehdotus
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Aluehallitus:

1. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya kevaan 2024
kokousaikataulut seuraavasti:

® valtuustojen yhteinen hyte-seminaari keskiviikkona 14.2.2024 klo 9-12
(yhdessa Keravan ja Vantaan kaupunginvaltuustojen kanssa)

e aluevaltuuston kokous maanantaina 4.3.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 29.2.2024 klo 17

e aluevaltuuston kokous maanantaina 29.4.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 25.4.2024 klo 17

® aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari to-pe 23.-24.5.2024

e aluevaltuuston kokous maanantaina 10.6.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 6.6.2024 klo 17

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya syksyn 2024
kokousaikataulut seuraavasti:

e aluevaltuuston kokous maanantaina 9.9.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 5.9.2024 klo 17

® aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari ma 23.9.2024

e aluevaltuuston kokous maanantaina 28.10.2024 klo 18, selostustilaisuus
keskiviikkona 23.10.2024 klo 17

e aluevaltuuston kokous maanantaina 9.12.2024 klo 18, selostustilaisuus
keskiviikkona 4.12.2024 klo 17

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§113
Valtuustoaloitteet

Kokouksen aikana jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Gynekologeja terveysasemille”. Valtuustoaloitteen
on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue palkkaa kaikille
terveysasemilleen gynekologeja, joita terveyskeskusladkarit voivat konsultoida matalalla
kynnykselld. Tomé on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymys. Gynekologia keskittyy
naistentautien ehkdisyyn ja hoitoon.

Gynekologisen osaamisen lisddminen perusterveydenhuollossa ehkdisisi naisten
sairastumisia sekd nopeuttaisi gynekologisissa vaivoissa hoitoon pddsyd ja paranemista.
Gynekologisen osaamisen lisGédminen perusterveydenhoidossa myos vahentdisi
terveydenhuollon kustannuksia. Osa gynekologista vaivoista ja sairauksista voitaisiin
hoitaa perusterveydenhuollossa erikoissairaanhuoltoon Idhettdmisen sijaan.

Perusterveydenhuollossa ei télld hetkella usein 16ydy gynekologista osaamista. Lahetettéd
erikoissairaanhoidon gynekologille on yleensé mahdotonta saada, vaikka kéynnille olisikin
pakottava tarve. Opiskelijaterveydenhuolto (YTHS) ei nykyédn kata opiskelijoiden
gynekologipalveluita. Aina ei myéskddn tyéterveyshuolto kata tydntekijdn
gynekologipalveluita.

Usein naiset ovat pakotettuja ostamaan gynekologiset palvelunsa kalliilta yksityiseltd
sektorilta. Pienituloisilla naisilla ei kuitenkaan ole tdhdn varaa. Yksityisella puolella
gynekologisessa tarkastuksessa kdyminen voi maksaa asiakkaalle jopa 200 euroa ja tdmdn
liséksi asiakas joutuu maksamaan erikseen jokaisesta mahdollisesta tutkimuksesta.
Pienituloisten naisten on usein mahdotonta padstd, sité tarvitessaan, gynekologin
vastaanotolle. Julkisella puolella ei saa ldhetettd erikoissairaanhoitoon ja yksityisellé
sektorilla kdyminen on liian kallista.

Jos nainen ei padse, sitd tarvitessaan, gynekologin vastaanotolle taikka vastaanotolle padsy
pitkittyy, se voi pahimmillaan johtaa gynekologisten vaivojen kroonistumiseen tai vakaviin
sairauksiin. Nainen tarvitsee IGpi eldménsé erilaisia seksuaali- ja lisGantymisterveyteen
liittyvié palveluita. Hdn myds saattaa jossain vaiheessa eldmaadnsd tarvita apua
vaihdevuosivaivoihinsa. Gynekologiset vaivat ja lisadntymisterveyteen vaikuttavat sairaudet
ovat usein alidiagnosoituja.”

2. Elina Nykyrin valtuustoaloite "Perehdytetaan hyvinvointialueen toimijat YK:n
vammaissopimukseen seka kehitetaan aluevaltuuston kokousten
saavutettavuutta". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 22 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet haluamme kehittad Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toiminnan
saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. Esitimme, ettd a) aluevaltuuston kokoukset
simultaanitulkataan suomalaiselle viittomakielelle, b) aluevaltuuston kokoukset
verkkoldhetykset (tai niiden tallenteet) tekstitetdén, c) aluevaltuuston kokousten
verkkoldhetykset kadnnetadn reaaliaikaisesti (eli suomenkielisen keskustelun aikana



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 6/2023 28 (31)
Aluevaltuusto 23.10.2023

tekstitys on ruotsiksi ja ruotsinkielisen keskustelun aikana tekstitys on suomeksi, esimerkkié
otetaan Lansi-Uudenmaan alueelta) sekd d) hyvinvointialueen luottamushenkilét ja
tyontekijat perehdytetddn YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia koskevaan
yleissopimukseen (lyhyesti: YK:n vammaissopimus). Ehdotamme, ettd perehdyttdminen
suunnitellaan ja toteutetaan yhteisty6ssé alueen vammaisneuvoston jo vammaisjdrjestojen
kanssa.

Sekd YK:n vammaissopimus ettd yhdenvertaisuuslaki edellyttavat, ettd vammaisilla
henkiloillé on valtavdestéon nahden yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
yhteiskunnalliseen pddtdksentekoon. Hyvinvointialueen onkin huomioitava kaikessa
toiminnassaan esteettémyys ja saavutettavuus. Vain jos asukas kykenee seuraamaan
alueensa valtuuston kokouksia, on hdnelld mahdollisuus vaikuttaa alueensa
pddtoksentekoon. Aluevaltuuston kokousten tulkkaamisesta suomalaiselle viittomakielelle
hyétyisivét etenkin viittomakieltd taitava kuurot, kuuroutuneet ja kuulovammaiset henkilot.
Aluevaltuuston kokousten (tai niiden tallenteiden) tekstittdmisesté hyétyisivét puolestaan
etenkin huonokuuloiset ja/tai muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielendén puhuvat
henkilé (lyhyesti: muunkieliset).

Vantaan ja Keravan hallintosddnnén 7 pykdléssd todetaan: "Viestinndssé kaytetaén

selkedd jo ymmadrrettévad kieltd ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielisten sekd
muiden tdrkeimpien kieliryhmien, mukaan lukien viittomakielisten, tarpeet. Lisaksi
viestinndssé huomioidaan saavutettavuus ja esteettomyys.” Sekd EU:n
saavutettavuusdirektiivi ettd siitd seuraava laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta
edellyttavat digitaalisten palveluiden, kuten aluevaltuuston kokousten verkkotallenteiden,
saavutettavuutta. Lain mukaan julkisen toimijan tuottama verkkotallenne on tekstitettava ja
/tai tulkattava viittomakielelle, jos se jéd Internettiin yli 14 vuorokaudeksi.

Suomessa on noin 10 000-14 000 suomalaista viittomakieltd taitavaa henkil6d. Arviolta
5500 Suomessa asuvan didinkieli on suomalainen viittomakieli. Suomessa elédd noin 5000
syntymadstédn saakka kuuroa henkiléd ja 3000 myéhemmin eldmdsséaan kuuroutunutta
ihmistd. Kuulovammaisia henkiléitd on Suomessa noin 800 000. (Léhde:
https://oikeusministerio.fi/viittomakielet, https://oikeusministerio.fi/viittomakielet ja
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/).

Vuoden 2022 lopussa Vantaalla ja Keravalla asui aviolta 28 500 vammaista ihmistd ja 56
491 muunkielista henkildd. 85 000 vantaalaisen tai keravalaisen voidaan siis arvioida
hyétyvan aluevaltuuston kokousten tekstityksesta tai viittomakielelle tulkkaamisesta.
Vantaan ja Keravan vdkiluku oli vuoden 2022 lopussa 280 495. (Léhde: https://vakehyva.fi
/sites/default/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-
suunnitelma_luonnos_080923.pdf).

Me allekirjoittaneet haluamme edistdd yhteiskunnalliseen paétéksentekoon osallistumisen
ja sen seuraamisen saavutettavuutta. Yhteiskunnallisen padtdksenteon on oltava
saavutettavaa kaikille. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon on oltava kaiken julkisen
toiminnan ldhtékohta. Se ei saa olla kustannuskysymys."

Paatos
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti merkita tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja
lahettaa ne aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
8108, 8109, 8110, 8111, §112

Aluevalitusohje
Valitusoikeus

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakukielto
8106, 8107, 8113

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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